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En quelques chiffres... La ( Sopération

enlre lieux

80 bénévoles engagés dans les CA et les
groupes projets

27 salariés (23,8 ETP)

3 équipements dans des quartiers clés

dont 2 au coeur de quartier prioritaires et 1
sur un quartier résidentiel en
développement
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Groupe action
RADIO

UNE EMISSION DE RADIO
U COMITE O REDACTION corwosi‘\ LES 3 PRINCIPES D'INTERVENTION

DE 13 HABITANTS ENGAGES POUR UNE
EMISSION DE RADIO HEBDO

/E PASSEPORT CULTURE

125 PASSEPORTS UTILISES PAR DES
LGOI PERSONNES FLOIGNEES DES PRATIQUES
CULTURELLE CULTURELLES VIA COVOITURAGE

ET PARTAGE.

EDUCATION
POPULAIRE

DEVELOPPEMEN
DURABLE “Passeport
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Des outils de communication

- Une maquette
- Une plaguette commune : 2000 ex.

- Un journal trimestriel : 3000 ex par numéro

- Un site web qui regroupe les actus, agenda, et
projets des associations : je surfe sur
maisonsdequartier.fr !

La mesure d'i mpdad ct social : <L Coopération, & quoi ¢a sert ? »

Une étude conduite pendant

plus d’'un an
avec les habitants, les salariés,
les administrateurs, les partenaires

Methode :

9 entretiens partenaires

W questionnaires en
direction des habitants

Des observations

un outil : la fleur de Putilite
sociale

VALORISATION ET

L'ENVIRONNEMENT
ET DES BIENS CONTRIBUTION ET QUALITE

RECONNAISSANCE
DES PERSONNES
AFFIRMATION DE

SOl ET POUVOIR
D'AGIR ACCES

ET RECOURS
AUX SERVICES

PUBLICS

COMMUNS A LA RICHESSE, DEVIE
NOTAMMENT A
TRAVERS LA
CULTURE ET LE
TRAVAIL

o rapport final == -

publié en octobre 2018

VITALITE DE LA
RESPECT DE COMMUNAUTE,

VIVRE ENSEMBLE

J objectifs :

UNE VISEE
STRATEGIQUE

Un instrument de
pilotage stratégique

UNE VISEE DE
PLAIDOYER

Montrer la plus-value
sociale
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